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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

5237 Resolucién de 12 de mayo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se publica la modificacién del plan de estudios de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 26.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
una vez establecido el caracter oficial del titulo de Graduado/a en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos por la Universidad de Malaga y llevada a cabo su inscripcién en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos por Acuerdo de Consejo de Ministros de 1
de octubre de 2010 (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 273, de 11 de
noviembre de 2010), mediante resolucion de esta Universidad fechada a 21 de
septiembre de 2011 se ordend la publicacién del plan de estudios conducente a la
obtencion de las referidas ensefianzas en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Habiéndose tramitado, conforme a lo establecido en el articulo 28 del Real
Decreto 1393/2007, modificaciones en el citado plan de estudios, y una vez obtenido,
el 24 de abril de 2020, el preceptivo informe favorable de la Agencia Andaluza del
Conocimiento,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, resuelve ordenar la publicacion de la modificacion del plan de estudios de
las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado/a en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Malaga, que queda estructurado
segun se hace constar en el anexo a esta Resolucion.

Malaga, 12 de mayo de 2020.—El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencion del Titulo
Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Malaga (vinculado a la Rama de Conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos

Formacion Basica (BA). 60
Obligatorias (OB). 132
Optativas (OP). 36
Practicas Externas Obligatorias (PE). 6
Trabajo Fin de Grado (TFG). 6
Total. 240
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Estructura de las ensefianzas por moédulos y materias

Materia Asignaturas Créditos ECTS Caracter
Modulo de Historia y Teoria de las Relaciones Laborales (12 Créditos)
Historia de las Relaciones Laborales. 6 BA
Historia (12 créditos).
Teoria de las Relaciones Laborales. 6 BA
Maédulo de Economia (6 Créditos)
Economia (6 créditos). Economia. 6 BA

Médulo de Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales (18 Créditos)

Elementos de Derecho Privado. 6 BA
Derecho (18 créditos). Bases de Derecho Administrativo. 6 BA
Derecho Constitucional del Trabajo. 6 BA

Madulo de Sociologia y Técnicas de Investigacion Social (6 Créditos)

Sociologia (6 créditos). Métodos y Técnicas de Investigacion Social. 6 BA
Médulo de Estadistica (6 Créditos)
Estadistica (6 créditos). Estadistica. 6 BA

Maédulo de Administracion de Empresas (6 Créditos)
Empresa (6 créditos). Organizacion y Administracion de Empresas. 6 BA
Médulo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
Psicologia (6 créditos). Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 BA

Maédulo de Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social (42 Créditos)

Derecho del Trabajo I. 6 OB
Derecho del Trabajo y Sindical (18 créditos). Derecho del Trabajo II. 6 OB
Derecho Sindical. 6 OB
Derecho de la Seguridad Social (12 créditos). Derschd de a Sequridad Social ° o8
Derecho de la Seguridad Social Il. 6 OB
Derecho Administrativo del Trabajo. 6 OB
Derecho Procesal y Administrativo del Trabajo (12 créditos).
Derecho Procesal Laboral. 6 OB
Maodulo de Organizacion del Trabajo, Direccidn y Gestion de Recursos Humanos (24 créditos)
Organizacién del Trabajo (6 créditos). Organizacion del Trabajo. 6 OB
Direccion y Gestion de Personal (6 créditos). Direccion y Gestion de Personal. 6 OB
Auditoria de Recursos Humanos (6 créditos). Auditoria de Recursos Humanos. 6 OB
Direccion Estratégica de Recursos Humanos (6 créditos). Direccién Estratégica de Recursos Humanos. 6 OB
Madulo de Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 Créditos)
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos). Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones. 6 OB
Maodulo de Gestion del Conflicto (6 Créditos)
Gestion del Conflicto (6 créditos). Gestion del Conflicto. 6 OB
Maédulo de Economia del Trabajo (6 Créditos)
Economia del Trabajo (6 créditos). Economia del Trabajo. 6 OB
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Materia Asignaturas
Maédulo de Sistemas de Relaciones Laborales (6 Créditos)
Sistemas de Relaciones Laborales (6 créditos). Sistemas comparados de las Relaciones Laborales.
Madulo de Politicas Sociolaborales (12 Créditos)
Andlisis de las Politicas Publicas (6 créditos). Andlisis de las Politicas Publicas.
Politicas Sociolaborales (6 créditos). Politicas Sociolaborales.
Médulo de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales (12 Créditos)
Salud Laboral (6 créditos). Salud Laboral.
Prevencion de Riesgos Laborales (6 créditos). Gestiodn de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Modulo de Recursos Humanos (30 Créditos)
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos (6 créditos). Técnicas de Gestion de Recursos Humanos.
Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos (6 créditos). Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos.
Gestién de la Formacion del Capital Humano (6 créditos). Gestién de la Formacion del Capital Humano.
Gestion Internacional de los Recursos Humanos (6 créditos).  Gestién Internacional de los Recursos Humanos.
Gestioén de la Calidad y Recursos Humanos (6 créditos). Gestion de la Calidad y Recursos Humanos.

Maédulo de Desarrollo Organizacional y Cultura Emprendedora (24 Créditos)

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones (6

créditos).
Intervencion en Riesgos Psicosociales (6 créditos). Intervencion en Riesgos Psicosociales.
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo (6 créditos). Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo.
Creacion de Empresas (6 créditos). Creacion de Empresas.
Madulo de Fiscalidad y Finanzas (12 Créditos)
Contabilidad (6 créditos). Contabilidad.
Derecho Tributario Empresarial y del Trabajo (6 créditos). Régimen Tributario de las Relaciones Laborales.

Maédulo de Economia Aplicada (12 Créditos).
Estructura Econémica de Espafia (6 créditos). Estructura Econdmica de Espafia.
Economia, Educacion y Mercado de Trabajo (6 créditos). Economia, Educacion y Mercado de Trabajo.

Médulo de Marco Social y Juridico Especifico (36 Créditos)

Derecho Mercantil (6 créditos). Derecho Mercantil.

Género y Politicas de Igualdad (6 créditos). Género y Politicas de Igualdad.

Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales (6 Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos
créditos). Laborales.

Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion
Publica (6 créditos). Publica.

Procedimiento Administrativo (6 créditos). Procedimiento Administrativo.

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social (6 Régimen Juridico de Empresas de Economia Social.

créditos).

Maédulo de Practicas y Trabajo Fin de Grado (12 Créditos)
Practicas Externas (6 créditos). Précticas Externas.
Trabajo Fin de Grado (6 créditos). Trabajo Fin de Grado.

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones.

Créditos ECTS Caracter
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Organizacién temporal del plan de estudios

Primer curso

Asignaturas

Derecho Constitucional del Trabajo.

Economia.

Elementos de Derecho Privado.

Historia de las Relaciones Laborales.

Métodos y Técnicas de Investigacion Social.
Bases de Derecho Administrativo.

Estadistica.

Organizacion y Administracion de Empresas.
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Teoria de las Relaciones Laborales.

Segundo curso

Asignaturas

Derecho de la Seguridad Social .

Derecho del Trabajo I.

Derecho Mercantil.

Direccion y Gestion de Personal.

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones.
Derecho Administrativo del Trabajo.

Derecho de la Seguridad Social Il.

Derecho del Trabajo I

Derecho Sindical.

Organizacion del Trabajo.

Tercer curso

Asignaturas

Analisis de las Politicas Publicas.

Gestién del Conflicto.

Sistemas Comparados de las Relaciones Laborales.
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos.
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas).

Derecho Procesal Laboral.

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones.
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Asignaturas Ssetr:;e
Economia del Trabajo. 2
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales. 2
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas). 2

Cuarto curso

Asignaturas Ssetr:;e
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. 1
Politicas Sociolaborales. 1
Salud Laboral. 1
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas). 1
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas). 1
Auditoria de Recursos Humanos. 2
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas). 2
Optativa (ver relacion de asignaturas optativas). 2
Practicas Externas. 2
Trabajo Fin de Grado. 2

Relacién de asignaturas optativas (*)

Asignaturas
Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos laborales.
Contabilidad.
Creacién de Empresas.
Economia, Educacién y Mercado de Trabajo.
Estructura Econémica de Espafia.
Género y Politicas de Igualdad.
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos.
Gestion de la Formacion del Capital Humano.
Gestion Internacional de los Recursos Humanos.

Intervencion en Riesgos Psicosociales.

OB
OB
OoP

OB
OB
OB
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OoP
OB
OoP
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ECTS

Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica.

Procedimiento Administrativo.

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social.
Régimen Tributario de las Relaciones Laborales.
Solucion Extrajudicial de Conflictos de Trabajo.

Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos.

Caracter

Caracter
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ECTS
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6
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Los estudiantes deben cursar y superar, al menos, 36 créditos eligiendo asignaturas de la relacion anterior.
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Acreditacién de conocimiento de idiomas para la expedicién del titulo:

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma,
distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1
correspondiente al «Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas». La citada
acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de
Colaboracion suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de
lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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